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FORMATION

Arbre des causes

DUREE & TARIFS*

» Formation initiale
1 jour (7h)

» Recyclage
1 jour (7h)

Tarif individuel ou groupe :
nous contacter

MODALITES

12 stagiaires par session

PUBLIC CONCERNE

Toute personne ayant une
activité liée a la sécurité et a la
prévention : membre du
CSE/CSSCT, délégué du
personnel, chargé de
prévention, etc.

PREREQUIS

= Maitrise du francais (lu, écrit,
parlé)

*La durée des formations nécessitant
des TP peut étre sensiblement réduite
selon le nombre de patrticipants

Modalités d’inscription

Inscription jusqu’a 24h avant la session selon
disponibilité, par email ou par téléphone.

Accessibilité

Nos locaux permettent 'accés aux
personnes a mobilité réduite. En cas d’autre
situation de handicap, nous contacter pour
s’assurer de la faisabilité de la formation.

Cherbourg

02 33 43 34 48 - cherbourg@sefc.fr

Dieppe

02 33 43 34 48 - dieppe@sefc.fr

OBJECTIFS

Comprendre et analyser les causes d'un accident du travail
de maniére a les anticiper et éviter qu'il se réitére.

CONTENU ET ORGANISATION

Programme
Phase théorique :
= Historique de la méthode de l'arbre des causes

= Le recueil des informations : jugement de valeurs,
interprétation, fait
= Construction de I'arbre des causes
- Type de liaisons (enchainement, conjonction,
disjonction)
- Décomposer I'action ou les actions qui ont mené a
I'accident en posant les questions : Est-ce nécessaire
? Est-ce suffisant ? Pour chaque événement
préalable

= Apprendre a mettre en place un schéma représentatif
(arbre des causes) qui conduit a 'accident et qui met en
évidence chaque étape depuis I'origine d'une tache

= Faire des proposition de mesures de prévention
= Mise a jour du document unique

- Réévaluation des parametres (gravité, fréquence,
maitrise, pondération...)

= Mise en place et suivi des actions de prévention

Phase Pratique :
= Etude de cas et exercices pratiques

Evaluation

Evaluation formative : Mise en situation pratique par la
réalisation d’étude de cas concrets et la réalisation d’arbres
des causes

Moyens

Pédagogiques : Apports théoriques, mise en situation
pratique

Techniques :
= Salle de formation équipée, diaporama et vidéos
= Remise d’'un document stagiaire
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